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Por un mundo delicioso
ESTATUTOS ALPINA PRODUCTQOS ALIMENTICIOS S.A-BIC
CAPITULO PRIMERO - DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

La sociedad se denominard ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A-BIC, pudiendo usar
como denominacion social abreviada la expresion ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SA, siendo una sociedad comercial anénima, de nacionalidad colombiana.

- Domicilio
La sociedad tendrd su domicilio principal en el municipio de Sopd, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia. Por disposicion de la Asamblea General de
Accionistas, podrd sin embargo, variar su domicilio, y por decision de la Junta Directiva
podrd establecer sucursales o agencias en otros lugares, dentro y fuera del pais, con
observancia de los requisitos establecidos en la ley y en estos estatutos.

Articulo Tercero - Duracion

La duracion de la sociedad se prorrogard por cincuenta (50) anos mds a partir de la
expiracion de la fecha de duracion de la misma; es decir, a partir del 30 de octubre de
2019. Sin embargo, la sociedad podrd disolverse anticipadamente o prorrogarse antes del
vencimiento del tférmino expresado, de conformidad con las normas de estos estatutos y
con las formalidades legales.

CAPITULO SEGUNDO - OBJETO SOCIAL

Articulo Cuarto - Objeto Social

La sociedad tendrd por objeto las siguientes actividades principales: fabricacion,
tfransformacioén, desarrollo, explotacion, compra, venta, distribucion, importacion,
exportacion de toda clase de productos alimenticios, de productos para uso domeéstico,
de productos agroindustriales, de productos para la ganaderia y de materias primas
necesarias para la elaboracion de todos aquellos productos; la explotacion de la
agricultura y de la ganaderia en todas sus formas. La compra, distribucion y venta de
equipos, accesorios, repuestos y demds elementos necesarios para dichas actividades.
La compra y venta de toda clase de bienes. La prestacion por si misma o por cuenta de
terceros, de toda clase de servicios administrativos a toda clase de personas juridicas. La
representacion de companias nacionales y extranjeras que fabriquen y comercialicen los
productos antes mencionados. La realizacion de ensayos fisicoquimicos vy
microbiologicos para el andlisis de leche cruda en los laboratorios de la organizacion. La
sociedad podrd prestar a terceros y sociedades relacionadas servicios de transporte de
carga vy logistica operacional. La Sociedad podrd garantizar obligaciones de terceros
previa autorizacion de su Junta Directiva. En desarrollo de dicho objeto principal la
sociedad podrd adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes, intervenir
como deudora o acreedora de toda clase de operaciones de crédito dando o recibiendo
las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas; podrd celebrar con establecimientos de
crédito y con companias aseguradoras, todas las operaciones que se relacionen con los
negocios y bienes sociales; podrd girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar y negociar en
general, titulos valores y cualquier otra clase de titulos; podrd formar parte de otras
sociedades que ftengan como objeto actividades semejantes, complementarias o
accesorias de este objeto social, lo mismo que fusionarse con ellas, absorberlas o ser
absorbida por ellas; podrd celebrar vy ejecutar, en general, todos los contratos y actos
preparatorios complementarios y accesorios de los anteriores, fodo en cuanto esté
directamente relacionado con el objeto social y para propiciar su cabal desarrollo.
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Como sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), Alpina procurard en todo momento
desarrollar las siguientes actividades especificas:

(i) Dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores
de bienes y servicios que implementen normas equitativas vy
ambientales.

(ii) Implementar prdcticas de comercio justo.

(i) Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los
valores y expectativas de la sociedad.

(iv) Divulgar antes sus trabajadores los estados financieros de la
sociedad.

(V) Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de
la empresa.

(Vi) Establecer subsidios para capacitar y desarrollar

profesionalmente a sus trabajadores y ofrecer programas de
reorientacion profesional a los empleados a los que se les ha
dado por terminado su contrato de trabajo.

(vii) Ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar de sus
empleados y disenar estrategias de nutricion, salud mental vy
fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral vy
privada de sus trabajadores.

(viii) Efectuar, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en
uso de energia, agua y desechos vy divulgar los resultados al
publico en general y capacitar a sus empleados en la mision
social y ambiental de la sociedad.

(ix) Supervisar las emisiones de gases invernadero generadas a
causa de la actividad empresarial, implementar programas de
reciclaje o de reutilizacion de desperdicios, aumentar
progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por

la sociedad.

(x) Otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al tfrabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

(xi) Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

CAPITULO TERCERO — CAPITAL

Articulo Quinto - Capital Autorizado

El capital autorizado de la sociedad es la suma de DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($18.000.000.000.00), dividido en CIENTO OCHENTA MILLONES
(180.000.000) acciones con un valor nominal de CIEN PESOS ($100.00) MONEDA LEGAL
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cada una, las cuales podrdn ser emitidas en diferentes clases, de conformidad con lo que
decida la Asamblea General de Accionistas dentro de sus competencias legales vy
estatutarias.”

Las acciones en reserva y las que correspondan a futuros aumentos de capital serdn
colocadas de acuerdo con el Reglamento de Suscripcion que apruebe la Junta Directiva.
Los accionistas tendrdn derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emision de
acciones, una cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que la Junta
Directiva apruebe el respectivo Reglamento de Suscripcion. Sin embargo, la Asamblea
General de Accionistas, mediante el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de las acciones en que se divida el capital suscrito de la sociedad, podrd disponer
que determinada emision de acciones sea colocada sin sujecion al derecho de
preferencia a favor de los accionistas.

Paragrafo: La Asamblea General de Accionistas, en virtud de lo dispuesto por el articulo
385 del Codigo de Comercio, aprobard el reglamento de colocacion de acciones
privilegiadas o de goce. Igualmente, la Asamblea General de Accionistas, en virtud de la
misma norma, al aprobar la emisiéon y colocacion de acciones ordinarias, si lo considera
del caso podrd fijar todas las condiciones de dicha emision disponiendo, en
consecuencia, que la misma se haga sin necesidad de reglamento expedido por parte de
la Junta Directiva.

CAPITULO CUARTO - DE LAS ACCIONES

Articulo Séptimo - Calidad de las Acciones

Las acciones de la sociedad son nominativas y de capital. La sociedad podrd crear vy
colocar otro tipo de acciones de las establecidas en la Ley, obrando con sujecion a los
requisitos exigidos por la Ley respecto de esta clase de acciones.

Los derechos y obligaciones conferidos por las acciones ordinarias son los siguientes:

(i) Participar en las deliberaciones y votar en las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas.

(i) Percibir los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de gjercicio
y que sean aprobados por la Asamblea General de Accionistas.

(iii) Negociar libremente las acciones con sujecion ala Ley v los estatutos.

(iv) Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro de los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la fecha en que deban aprobarse los balances de fin
de ejercicio.

(V) Recibir, en caso de liquidacion de la sociedad, una parte proporcional de los

activos sociales, una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

Las acciones de la sociedad se dividen en cuatro clases de acciones a saber: Acciones
Clase A, Acciones Clase B, Acciones Clase C y Acciones Clase D. Todas las clases de
acciones de la sociedad otorgardn a sus titulares los derechos establecidos en el articulo
379 del Codigo de Comercio y en estos estatutos. No obstante, los titulares de cada clase
de accion deberdn agotar el derecho de preferencia en la negociacion de acciones
primero a favor de los otros accionistas de la misma clase y subsidiariamente a favor de
los demds accionistas de la sociedad.
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Las acciones son indivisibles respecto de la sociedad. Cuando por cualquier causa legal
o convencional una accion haya de pertenecer a varias personas, la sociedad hard la
inscripcion a favor de todos los comuneros y éstos deberdn designar una sola persona
que los represente ante la sociedad. A falta de acuerdo se seguird el procedimiento
estipulado en el inciso segundo (20) del articulo trescientos setenta u ocho (378) del Codigo
de Comercio.

Articulo Noveno - Titulos

A todo suscriptor o accionista se le expedird un titulo colectivo por todas las acciones que
posedq, o por lotes de acciones, a eleccion del interesado. No podrdn expedirse titulos por
fracciones de accion. Los fitulos se expedirdn en series numeradas y con indicacion de la
clase de acciones de que se trata (Acciones Clase A, Acciones Clase B, Acciones Clase C o
Acciones Clase D) con las firmas del representante legal de la sociedad y del secretario,
indicando la denominacion de la sociedad, su domicilio principal, notaria, nimero y fecha
de su escritura de constitucion. Igualmente se indicard la cantidad de acciones
representadas en cada titulo, su valor nominal y el nombre completo de la persona a cuyo
favor se expiden. Adicionalmente los titulos de las acciones incluirdn las condiciones de
negociabilidad como consecuencia del derecho de preferencia. Mientras las acciones no
estén integramente pagadas, soélo se pueden expedir titulos provisionales que serdn
reemplazados por titulos definitivos en la medida que vayan siendo pagadas las acciones
representadas en el mismo.

La sociedad llevard un libro denominado "Registro de Acciones", debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio, en el cual se anotard el nombre de cada accionista, la cantidad
de sus acciones, la fecha de expedicion y el nimero del respectivo titulo. En dicho libro se
registrardn las sucesivas transferencias, la constitucion de derechos reales sobres las
acciones, las notas de embargo, vy los oficios judiciales sobre litigios que con ellas se
relacionen. Las personas cuyos nombres aparecieren inscritos en el "Registro de
Acciones" como accionistas de la sociedad, gozardn de todos los derechos que conforme
ala Ley y a los estatutos se derivan de su calidad de tales. La sociedad por consiguiente,
no reconocerd estos derechos a quienes no aparecieren inscritos en el referido libro.

De conformidad con lo previsto en la Ley vy en los presentes estatutos, se acuerda que la
negociacion y transferencia de acciones a cualquier titulo, asi como la cesion total o
parcial del derecho de preferencia en la negociacion o cualquier derecho derivado del
mismo, estardn sometidos al ejercicio del derecho de preferencia consagrado en primer
lugar, en favor de los accionistas titulares de la misma clase de acciones vy
subsidiariamente, en favor de los demds accionistas de la sociedad. Las acciones de
quien esté interesado en enajenarlas, se ofrecerdn con sujeciéon a las siguientes reglas:

a) El accionista Clase A, B, C o D que pretenda enajenar la totalidad o parte de las
acciones que poseaq, las ofrecerd en primer lugar a los titulares de la misma clase
de acciones por conducto del Presidente de la sociedad de conformidad con lo
establecido en este capitulo, mediante comunicacion escrita, en la que se indicard
el precio, la forma de pago y las demas condiciones o modalidades de la oferta (la
“Oferta”), y si se acepta o no que la negociaciéon se perfeccione solo sobre parte o
la totalidad de las acciones ofrecidas. Recibida la Oferta, el Presidente, dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes a su recibo, dard traslado a los demds
accionistas de la clase correspondiente ddndoles el plazo a que se refiere el literal
siguiente.
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b) Los accionistas de la clase correspondiente podrdn adquirir la totalidad de las
acciones materia de la Oferta. El término para manifestar el interés en la
adquisicion de las acciones de la Oferta es de quince (15) dias calendario
siguientes a la fecha de entrega de la comunicacion escrita del Presidente
tfransmitiendo las condiciones de la Oferta. En caso de que varios accionistas
hayan manifestado su interés en adquirir las acciones de la Ofertq, éstas serdn
divididas proporcionalmente entre el numero de acciones de la misma clase que
posean en la fecha en que el Presidente transmita la Oferta.

c) Si los fitulares de la clase correspondiente no estdn interesados en adquirir las
acciones materia de la Oferta o lo hicieren parcialmente, el Presidente procederd
a ofrecer las acciones solamente a los accionistas titulares de acciones Clase A, B
y C. Este derecho no aplica a favor de las acciones Clase D. El término para
manifestar si estdn o no inferesados en la adquisicion de las acciones materia de
la Oferta es de quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de entrega de la
comunicacion escrita del Presidente.

d) En caso que los demds accionistas no estén interesados en adquirir, el accionista
que pretenda enajenar las acciones quedard libre para ofrecerlas a terceros,
siempre y cuando dicha oferta se realice bajo un precio y en términos iguales que
los que fueron ofrecidos a los restantes accionistas. El accionista vendedor
dispondrd de un término de dos (2) meses para perfeccionar la venta; vencido este
plazo sin que se haya perfeccionado la venta, si se mantiene el interés en la
misma, ésta volverd a quedar sujeta al procedimiento previsto para el ejercicio del
derecho de preferencia establecido en este articulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto con respecto al derecho de preferencia en la negociacion, la
enajenacion de acciones se perfeccionard por el mero consentimiento de las partes
contratantes, pero, para gque surta efectos con relacion a la sociedad y a terceros y se
verifique la tradicion, se requiere la correspondiente inscripcion en el libro de "Registro de
Acciones". La sociedad hard la inscripcion y expedird nuevo titulo al adquirente previa
cancelacion del titulo anterior, a la presentacion de la orden de fraspaso suscrita por el
enajenante, lo cual podrd también hacerse mediante el endoso del titulo. La sucesion por
causa de muerte se acreditard con la hijuela de adjudicaciéon, a satisfaccion de la
sociedad. Si el traspaso se origina en el litigio, se requerird presentar copia autentica de la
sentencia correspondiente, con la constancia de su ejecutoria. Los administradores de la
sociedad quedan limitados en cuanto a negociacion de acciones, en los términos del
articulo cuatrocientos cuatro (404) del Codigo de Comercio.

Ariculo Duodécimo- Acci Eml | Litigi

Salvo orden judicial y/o con autorizacion de la parte actora, debidamente expedidas v
certificadas segun el caso, la sociedad se abstendrd de registrar cualquier traspaso de
acciones embargadas o en litigio, desde que se haya comunicado el embargo o la
existencia de la litis en forma legal. Elembargo de las acciones comprenderd el dividendo
correspondiente o podrd limitarse sélo a éste. En este Ultimo caso el embargo se
consumard mediante la orden del Juez para que la sociedad retenga y ponga a su
disposicion las cantidades respectivas.

‘culo Deci ) A lad |
Salvo estipulacion en contrario de los contratantes, la sociedad reconocerd al propietario
de las acciones dadas en prenda, el ejercicio de todos los derechos de accionista.
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Articulo Decimocuarto -

La sociedad no asume responsabilidad alguna por los hechos consignados o no en la
carta de traspaso, que puedan afectar la validez del contrato entre el tradente y el
adquirente, y para aceptar o rechazar un traspaso de acciones solo atenderd el
cumplimiento de las formalidades exigidas por estos estatutos y las disposiciones legales.
Tampoco asume responsabilidad alguna la sociedad en lo que respecta a la validez de
la tfransferencias hechas a titulo de herencia o legado, o a las mutaciones del dominio
causadas por sentencia judicial, pues en tales casos se limitard a atender la
correspondiente decision judicial y a apreciar la comprobacion de ella.

En los casos de hurto o robo de un titulo nominativo la compania a peticidon del accionista
correspondiente, lo sustituird entregdndole un duplicado al propietario que aparezca
inscrito en el "Registro de Acciones" comprobando el hecho ante los administradores y, en
todo caso, presentando el inferesado la copia auténtica del denuncio penal
correspondiente. Cuando el accionista solicite un duplicado por pérdida del titulo, dard la
garantia que le exija la Junta Directiva, si lo considera del caso. En el evento del deterioro,
la expedicion del duplicado requerird la entrega por parte del accionista de los titulos
originales para que la sociedad los anule.

CAPITULO QUINTO - DIRECCION Y ADMINISTRACION

La sociedad tendrd los siguientes 6rganos de direccion y administracion:

a. Asamblea General de Accionistas
b. Junta Directiva
C. Presidente y Representantes Legales Adicionales

Cada uno de estos organos de direccion tendrd las funciones y atribuciones que se
expresan en estos estatutos, las cuales ejercerdn con sujecion a las normas especiales
aqui consignadas, y a las disposiciones legales. La sociedad tendrd un revisor fiscal, y
todos los demds funcionarios que fueren necesarios para atender el desarrollo del objeto
social.

CAPITULO SEXTO - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

) .
La Asamblea General de Accionistas se compone de los accionistas inscritos en el
"Registro de Acciones”, o de sus representantes legales o apoderados, reunidos con el
quoérum y en las condiciones que en estos estatutos se exigen.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas pueden ser "ordinarias" o
"extraordinarias". La convocatoria a las reuniones puede hacerse por uno de los siguientes
medios: a) Correo electronico a la direccion que cada uno de los accionistas haya
registrado en las oficinas de la sociedad con la opcion activada de confirmacion de acuse
de recibo en la direccion registrada; b) notificacion personal bajo firma del accionista.

‘culo Deci . ! . rdinari
La reunion ordinaria de la Asamblea General de Accionistas se celebrard dentro del
primer trimestre de cada ano, en el lugar del domicilio social y en la fecha y hora que se
indique en la convocatoria hecha por el Presidente por lo menos con quince (15) dias
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hdbiles de anticipacion. Si no fuere convocada la Asamblea General de Accionistas, o sila
convocatoria no se hiciere con la anticipacion indicada, entonces se reunird en sesion
ordinaria por derecho propio, el primer dia hdbil del mes de abril a las diez de la
manana(10 am.) en las oficinas de la Administracion, en el lugar del domicilio social.

Ariculo Vigésimo - P . E linari
Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas tendran lugar por
convocatoria de la Junta Directiva, del Presidente o del Revisor Fiscal. La convocatoria para
las reuniones extraordinarias se hard en la misma forma que para las ordinarias, pero
con una anticipacion de siete (7) dias hdbiles. Ademds, cualquier nimero de accionistas
que represente por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito de la
Sociedad, podrd solicitar a la Junta Directiva, al Presidente o al Revisor Fiscal hacer dicha
convocatoria, mediante escrito firmado por ellos o sus representantes, en que se indique
el objeto de la reunidn, vy la Junta Directiva, el Presidente o el Revisor Fiscal hardn la
convocatoria dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde la
presentacion de la solicitud. Ademds, un numero plural de accionistas que represente por
lo menos el veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas podrd solicitar al
Superintendente de Sociedades que ordene la convocatoria de una reunion
extraordinaria. En la convocatoria a sesiones extraordinarias deberd indicarse el tfemario
de que habrd de ocuparse la Asamblea General de Accionistas, la cual no podrd tratar
asuntos distintos a aquellos indicados en la convocatoria, salvo que asi lo decida la
misma Asamblea General de Accionistas, por mayoria no inferior al setenta por ciento
(70%) de las acciones representadas, y una vez agotado el orden del dia.

Paragrafo: En todo caso, la Asamblea General de Accionistas podrd reunirse y decidir
vdlidamente, cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando esté
representada la totalidad de las acciones suscritas.

Anticulo Viaési ) . R -

Todo accionista podrd hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del
apoderado, de la persona en quien éste pueda sustituirlo y la fecha de la reuniéon para la
cual se confiere, asi como los demds requisitos sefalados en la Ley y en los estatutos para
este tipo de poderes. El poder otorgado por escritura publica o por documento legalmente
reconocido podrd comprender dos o mds reuniones de la Asamblea General de
Accionistas. El poder no podrd otorgarse a persona juridica salvo que se conceda en
desarrollo de negocio fiduciario. Salvo en los casos de representacion legal, los
administradores y empleados de la sociedad no podrdn representar en las reuniones de
la Asamblea General de Accionistas acciones distintas de las suyas.

s . 7

Constituird quérum en la Asamblea General de Accionistas la asistencia de un numero
plural de personas que represente por lo menos el setenta por ciento (70%) de las acciones
suscritas en la fecha de la reunién. En caso de que no haya quérum para la reuniéon, una
segunda serd convocada, pero ésta deberd efectuarse no antes de diez (10) dias hdabiles
ni después de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion. Para esta segunda reunidn constituird quérum la asistencia de un ndmero plural
de personas, cualquiera que sea la cantidad de acciones que representen, y las
determinaciones de tal reunidon se adoptardn en la forma prevista en el articulo
Cuatrocientos Veintinueve (429) del Coédigo de Comercio, con excepcion de aquellos casos
para los cuales la Ley exija diferentes requisitos de votacion.
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Con excepcion de la eleccion de la Junta Directiva, cuyos miembros principales vy
suplentes serdn elegidos aplicando el sistema de cociente electoral y con aquellas otfras
excepciones que la Ley pueda designar en forma imperativa, las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas serdn vdlidas cuando hayan sido adoptadas por el voto
favorable del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas. Cuando se trate de las
reformas al contrato social a que se refiere el literal (e) del articulo vigésimo cuarto (24) de
estos estatutos, o la fusion a que se refiere el literal (f) del mismo articulo vigésimo cuarto
(24) implique una responsabilidad mayor para los accionistas, esta reforma deberd ser
aprobada por unanimidad.

Son funciones de la Asamblea General de Accionistas:

a. Nombrary remover libremente alos miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, y fijarles sus honorarios.

b. Designar y remover el presidente de la sociedad, sus suplentes y a los
representantes legales adicionales, y fijarles su remuneracion.

C. Examinar, aprobar, improbar vy fenecer las cuentas que le presentardn la Junta

Directivay el Presidente en sus reuniones ordinarias; considerar los informes de la
Junta Directiva y del Presidente sobre la marcha de la sociedad, y los que le
presente el Revisor Fiscal.

d. Decretar la distribucion de utilidades que resulten establecidas conforme a los
estados financieros del ejercicio aprobados por ella, una vez deducida la
apropiacion que deba llevarse a la reserva legal y la suma calculada para el pago
de impuestos de renta y complementarios por el correspondiente ejercicio
contable, todo ello de conformidad con el articulo cuadragésimo séptimo (47) vy
siguientes de estos estatutos.

e. Decretar el aumento o disminucion del capital autorizado, en cualquier forma
legal, la prérroga o disolucion extraordinaria de la sociedad; la modificacion del
objeto; el traslado del domicilio y, en general, la ampliacion o modificacion de los

estatutos.

f Aprobar los acuerdos que impliguen integracion, segregacion, fusiéon o escision de
la sociedad con ofra u otras sociedades.

g. Nombrar de su seno una comision plural, para que estudie las cuentas, inventarios

y balances cuando no sean aprobados, e informar a la Asamblea General de
Accionistas dentro del término que ésta sefale.

h. Dirigir la marchay orientacion general y ejecucion de su objeto y ejercer las demas
funciones que le senalan estos estatutos, las que le corresponden naturalmente
como suprema entidad directiva de la sociedad y las que le corresponden por Ley.

i. Disponer de las reservas que deban hacerse ademds de la Reserva Legal.

. Cuando fuere el caso, tomar u ordenar las medidas conducentes al
restablecimiento del patrimonio social por encima del cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito, conforme a lo previsto en el Cdédigo de Comercio. Estas
medidas deberdn tomarse dentro de los dieciocho (18) meses siguientes a la fecha
en que queden comprobadas las pérdidas indicadas. Si tales medidas no fueren
adoptadas, la Asamblea General de Accionistas deberd declarar disuelta la
sociedad para que se proceda a su liquidacion.

k. Designar al revisor fiscal con su respectivo suplente, y fijarle sus honorarios.

I Designar, en el evento de la disolucion de la sociedad, al liquidador o liquidadores
de la misma, impartirles las 6rdenes o instrucciones que reclame la buena
marcha de la liquidacion, aprobar las cuentas periddicas v la final de la mismai.
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m. Decidir sobre aquellos temas de competencia de la Junta Directiva, que no sean
aprobados con la mayoria prevista en los estatutos sociales.
Ariculo Vigési L C I L

Cada accion inscrita en el libro de "Registro de Acciones" dard derecho a un voto en la
Asamblea General de Accionistas.

culo Vigési ) I .
Para la adopcion de decisiones por la Asamblea General de Accionistas, se aplicardn las
siguientes normas:

a. Los nombramientos se hardn por votacion escrita; en los demds casos la votacion
podrd ser oral. La Asamblea General de Accionistas podrd disponer en cada caso
que la votacion escrita sea secreta, y que en lugar de votacion oral se proceda a
votar por escrito.

b. Para cada eleccion unitaria se hard votacion separada.

C. En ninguna eleccion, sea unitaria o plural se declarardn electos como suplentes
quienes hayan sido electos como principales. Cuando el nombre de un candidato
se repite una o MAs Veces en una papeleta para un Mismo cargo, se computard
como si figurara una sola vez.

d. Para la integracion de la Junta Directiva, Comisiéon o Cuerpos Plurales, se dard
aplicacion al sistema de cociente electoral o al sistema que en el futuro
prescribiere la Ley. Para determinar el cociente se dividird el numero total de votos
por el de las personas que se trata de elegir; de cada lista se escrutardn tantos
nombres cuantas veces quepa el cociente en el nUmero de votos emitidos por la
misma y si quedaren puestos por proveer, éstos corresponderdn a los residuos,
en orden descendente. En caso de empate en los residuos, se decidird por suerte.
Después de cada escrutinio, la Asamblea General declarard legalmente electos
los miembros de la Junta Directiva o de la respectiva Comision o Cuerpo Legal.

e El revisor fiscal serd elegido por mayoria absoluta.

Articulo Viadsi <ofimo-  Del g

La Asamblea General de Accionistas puede delegar en la Junta Directiva cualquiera de
las facultades que le corresponden, salvo aquellas cuya delegacion esté prohibida por la
Ley o que por su naturaleza no fueren delegables. Para aprobar tales delegaciones la
Asamblea General de Accionistas seguird las reglas sobre quérum establecidas en el

articulo vigésimo tercero (23°) de estos estatutos y las reglas sobre votacion

contempladas en los articulos vigésimo tercero (23°) y vigésimo sexto (26) de estos
estatutos, segun el asunto de que se trate.

\rticulo Vigési ) i e £
Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas deberdn constar en actas
aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunion para tal efecto,
y serdn firmadas por el presidente y el secretario de la misma, debiendo indicarse en ellas
el numero, lugar, la fecha y la hora de la reunion; la forma vy la antelacion de la
convocatoria, la lista de los asistentes con indicacion de la cantidad de acciones propias
0 ajenas que representen; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por
los asistentes durante la reuniéon; las designaciones efectuadas, vy la fecha y hora de su
clausura. Actuardn como Presidente y Secretario de las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas las personas que fueren designadas para tal efecto por la mayoria. Dichas
actas deberdn ser incorporadas en el correspondiente libro, que serd registrado en la
Cdmara de Comercio.
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Pardagrafo Primero: La Asamblea General de Accionistas podrd disponer que antes de ser
firmada el Acta por quien hubiere presidido la respectiva reunion y por quien hubiere
actuado como secretario, dicha acta sea aprobada por una Comision conformada por
dos (2) personas que hubieren estado presentes en la reunion.

Paragrafo Segundo: Las actas firmadas por quien hubiere presidido la respectiva reunion
y por quien hubiere actuado como secretario, una vez aprobada por la Asamblea General
de Accionistas o por la Comision antes mencionada, dardn fe de lo ocurrido en la
Asamblea General de Accionistas.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Asamblea General de Accionistas las
personas que sean designadas para tal efecto por la mayoria de los wvotos
correspondientes a las acciones representadas por los accionistas presentes en la
reunion.

CAPITULO SEPTIMO - JUNTA DIRECTIVA

Articulo Trigésimo - C

La sociedad tendrd una Junta Directiva integrada por cinco (5) miembros principales,
cada uno con un (1) suplente personal, de los cuales al menos dos (2) principales y sus
respectivos suplentes serdn independientes en los términos de ley. En todo caso, la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General de
Accionistas mediante el sistema de cociente electoral en dos (2) votaciones, una de ellas
para elegir los miembros independientes y otra para la eleccion de los miembros
restantes. Sin embargo, la eleccion de todos los miembros de la Junta Directiva se podrd
llevar a cabo en una sola votacion, cuando quiera que se asegure que se logrardn por lo
menos dos (2) miembros independientes o cuando sélo se presente una lista Unica, que
incluya por lo menos dos (2) miembros independientes.

Las listas correspondientes a la eleccion de los miembros independientes sélo podrdn
incluir personas que reunan la calidad de tales de acuerdo con lo establecido por la ley,
sin perjuicio de que en las listas correspondientes a la eleccidon de los miembros restantes
se incluyan personas que reunan tales calidades.

Las listas deberdn presentarse por escrito al secretario de la Asamblea General de
Accionistas y acompanarse de los siguientes documentos: (i) comunicacion escrita de
cada candidato en la cual manifieste su aceptacion para ser incluido en la
correspondiente lista, y (ii) en el caso de los independientes, la comunicacion escrita de
cada candidato en la cual manifieste que cumple con los requisitos de independencia
previstos en el pardgrafo segundo del articulo 44 de la Ley 964 de 2005 y demds normas
que lo adicionen o complementen.

culo Trigési . T .,
Los miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, durardn en el
gjercicio de sus funciones por el término de un ano y podrdn ser reelegidos
indefinidaomente. No obstante el término de duracion de los miembros de la Junta
Directiva, uno o mds accionistas podrdn solicitar a la Asamblea General de Accionistas,
de acuerdo con el articulo trigésimo (30°) anterior, que se haga una nueva eleccion de la
Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva no pueden ser reemplazados en
elecciones parciales, sin proceder a nueva elecciéon por el sistema del cociente electoral.
Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus cargos hasta que sean estatutaria y
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legalmente reemplazados. Los suplentes actuardn en el caso de faltas absolutas o
temporales de los principales.

Ariculo Trigési 0- .
La Junta Directiva se reunird obligatoriamente cuatro (4) veces al ano de forma trimestral,
a mds tardar el ultimo dia hdbil de cada trimestre de cada ano calendario, en el domicilio
de la sociedad o en el lugar que acuerde la misma Junta Directiva. Sin embargo, la misma
Junta Directiva podrd acordar que las reuniones se celebren con intervalos menores. El
Presidente de la sociedad dard aviso de convocatoria alos miembros de la Junta Directiva
con una anticipacion de por lo menos una (1) semana calendario, con indicacion de la
fecha, hora y lugar de la reunion. La convocatoria a las reuniones también podrd hacerla
cualquiera de las personas a que se refiere el articulo cuatrocientos treinta vy siete (437)
del Cédigo de Comercio. Ademds, la Junta Directiva se reunird extraordinariamente
cuando sea convocada por ella misma, por el Presidente de la Junta Directiva, por el
Presidente de la sociedad, por el Revisor Fiscal o por tres (3) de sus miembros que actien
como principales, caso en el cual el aviso de convocatoria podrd darse con und
anticipacion no menor a cinco (5) dias comunes, pero en él se hard constar la razén por
la cual se convoca a una reunion extraordinaria. La convocatoria se hard a los miembros
de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, mediante comunicacion escrita o
telefonica.

Los suplentes de cada renglédn deberdn asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva,
con voz como los miembros principales, pero sin derecho a voto. Sélo en aquellos casos
de faltas absolutas o temporales de los principales, podrdn los suplentes participar en las
reuniones con derecho a voto.

En todo caso, la Junta Directiva podrd reunirse y decidir validamente, cualquier dia y en
cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando esté representada la totalidad de los
renglones principales que la componen sin perjuicio de la posibilidad de llevar a cabo la
reunion con la participacion de los renglones suplentes, en ausencia de los principales, en
los términos previstos en los incisos precedentes de este articulo.

Articulo Trigési )

Habrd quérum para las reuniones de la Junta Directiva con la asistencia de la totalidad
de sus miembros principales. Sélo en aquellos casos de faltas absolutas o temporales de
los principales, se computard la asistencia de los suplentes para efectos de determinar el
correspondiente quérum. La adopciéon de cualquier decision requerird del voto favorable
de la totalidad de sus miembros. Cuando no se lograre unanimidad en la votacion de las
proposiciones o resoluciones sometidas a consideracion de la Junta Directiva, éstas se
someterdn a decision de la Asamblea General de Accionistas. En dicho evento, la Junta
Directiva convocard a la Asamblea General de Accionistas a una reunidon extraordinaria
que deberd celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la reunién de la Junta
Directiva, en la que no se logre la unanimidad requerida por los estatutos.

Articulo Trigési _ presid . iodel L

La Junta tendrd un Presidente elegido por la misma Junta Directiva de entre sus
miembros principales. Presidird la reunion de la Junta Directiva el Presidente y en
ausencia de éste, la persona que los directores presentes en la reunion elijan para
presidirla. Actuard como Secretario de la Junta Directiva la persona que para tal efecto
designe la misma Junta Directiva.
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Articulo Trigési . e Princindl I

Cada uno de los miembros que concurra a una reunion de la Junta Directiva, bien sea en
su cardcter de principal o como suplente en ejercicio, por ausencia del miembro principal
o del suplente, tendrd derecho a voto. Si fueren suplentes y asistiere su respectivo
principal, tendrdn voz pero no voto. La Junta Directiva podrd invitar al Presidente de la
sociedad a asistir en calidad de invitado, que también tendrd voz pero no tendrd derecho
a voto.

De toda reunioén de la Junta Directiva se levantard un acta que debe indicar el nombre y
apellido de los asistentes, el cardcter de principal o suplente de cada uno, los asuntos
fratados y el numero de votos con que fueron aprobados o negados. Dichas actas
deberdn ser incorporadas en el correspondiente libro, que serd registrado en la Cdmara
de Comercio, y serdn firmadas por quienes hubieren actuado como Presidente vy
Secretario en la respectiva reunion.

Articulo Trigési i .
La Junta Directivatendrd la direccion y control general de la sociedad, con sujecion a estos
estatutos y a la Ley, y en desarrollo de esto las siguientes funciones:

a. Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo crea conveniente,
cuando no se obtenga unanimidad frente a una decision, o cuando lo soliciten los

accionistas, de acuerdo con el articulo vigésimo (20°) de estos estatutos. En este
ultimo caso, la convocatoria serd hecha dentro del término prescrito en el articulo

vigésimo (20°) de estos estatutos y se seguirdn las demdads reglas generales sobre
convocatoria.

b. Definir con cardcter general la estructura orgdnica de la sociedad, asi como
también la del régimen salarial y prestacional de la compafia, pudiendo
reservarse, si asi lo estima conveniente la designaciéon de algunos de los
funcionarios directivos de la sociedad.

C. Presentar a la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias, el
balance y las cuentas de cada ejercicio junto con un informe razonado sobre la
situacion econdmica y financiera y sobre la marcha de la sociedad, sobre las
reformas e innovaciones que la Junta Directiva crea conveniente introducir para
el desarrollo de los negocios sociales, al igual que el proyecto de distribucion de
utilidades de conformidad con el articulo quincuagésimo segundo (52) de estos
estatutos, o sobre la cancelacion de pérdidas o formaciéon de reservas especiales
si lo estimare del caso.

d. Asesorar al Presidente de la sociedad e impartir las érdenes e instrucciones que
reclamen la buena marcha de los negocios sociales.

e. Autorizar al Presidente de la sociedad para la celebracion de los siguientes
contratos:

i. Los de enajenacion, disposicion y adquisicion de bienes inmuebles.

ii.La constitucion de garantias reales.

iil. Sin perjuicio de las facultades propias de la Asamblea General de
Accionistas, los que se refieren a la participacion de la sociedad con
terceros en cualquier forma de asociacion, tal como cuentas de
participacion, sociedad, consorcio u ofras similares, lo mismo que en
aquellos casos que se refieran a su desvinculacion de una cualquiera de
ellas.
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f Cuando lo estime conveniente, fijar las bases sobre las cuales puede el Presidente
de la sociedad formalizar aquellos contratos para los cuales no se requiera de la
autorizacion previa de la Junta Directiva.

g. Examinar cuando lo tenga a bien, por si misma o a través de una comision
nombrada paratal efecto, los libros de cuentas, documentos y caja de la sociedad.
h. Aprobar los presupuestos que el Presidente de la sociedad presente para cada

ano calendario, porcion de ano para proyectos especificos, de acuerdo con los
cuales deben desarrollarse las actividades de la sociedad, asi como la
modificacion de los mismos.

i. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y sus propios
acuerdos y cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones
estatutarias y de las que se dicten en el futuro para el buen funcionamiento de la
empresa.

J- Autorizar la apertura de sucursales y agencias de la sociedad, de acuerdo con el
articulo segundo (2°) de estos estatutos.

k. Las demds que le asignen la Ley v los presentes estatutos, entendiéndose que la
Junta Directiva tiene atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute
cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para tomar las
determinaciones necesarias en su orden a que la sociedad cumpla sus fines,
siempre y cuando no se trate de atribuciones o competencias propias de la
Asamblea General de Accionistas.

Paragrafo: La Junta Directiva podrd delegar aquellas de las funciones mencionadas en el
presente articulo, que por su naturaleza sean delegables.

CAPITULO OCTAVO - COMITE DE AUDITORIA

Articulo Trigési . Comité de Auditoria - C
Se constituird un comité de auditoria integrado por los cinco (5) miembros de la Junta
Directiva incluyendo los miembros que tienen el cardcter de independientes. El Presidente
de dicho comité serd un miembro independiente. El revisor fiscal de la sociedad deberd
asistir con derecho a voz y sin voto.

Articulo Triaési . Comité de Auditorid - Reuni
El Comité de Auditoria deberd reunirse por lo menos cuatro (4) veces al ano, a mds tardar
el ultimo dia habil del trimestre de cada aio calendario, en el domicilio de la sociedad o
en el lugar que acuerde el mismo Comité.

culo Cuadragésimo - ~omité de Auditoria - G
Habrda quérum para las reuniones del Comité de Auditoria con la asistencia de la totalidad
de sus miembros como minimo. La adopcion de cualquiera decision, se efectuard con el
voto favorable de por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

Articulo Cuadragési . ) ~omité de Auditoria - Funci
El Comité de Auditoria, tendrd con sujecion a la Ley y a estos estatutos, las siguientes
funciones:

a. Supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual deberd tener
en cuenta los riesgos del negocio vy la evaluacion integral de la totalidad de las
dreas de la sociedad.

b. Evaluar los estados financieros antes de ser presentados a consideracion de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de Accionistas.
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C. Emitir concepto, mediante un informe escrito, respecto de las posibles operaciones
que se planean celebrar con vinculados econdmicos, para lo cual deberd verificar
que las mismas se realicen en condiciones de mercado y que no vulneran la
igualdad de frato entre los accionistas.

d. Establecer las politicas, criterios y prdcticas que utilizard la sociedad en la
construccion, revelacion y divulgacion de su informacion financiera.

e Definir mecanismos para consolidar la informacion de los 6érganos de control del
emisor para la presentacion de la informacion a la Junta Directiva.

f. Las demds que expresamente le asigne la Ley

CAPITULO NOVENO — PRESIDENTE

La sociedad tendrd un (1) Presidente, quien es el

Legal de la Compania, quien a su vez tendrd dos (2) suplentes, primero y segundo
suplente, que en su orden lo reemplazardn en las faltas absolutas, tfemporales o
accidentales, asi como también en aquellos casos o actos para los cuales estuviere
impedido o no tuviere la capacidad requerida para actuar, todos ellos de libre
nombramiento y remocion por parte de la Asamblea General de Accionistas. El Presidente
y sus suplentes tendrdn un periodo de un (1) ano, sin perjuicio que puedan ser reelegidos
indefinidamente o removidos en cualquier tiempo. Si tferminado un periodo no se hubiere
hecho eleccion para el siguiente, quienes se hallaren en el ejercicio de los cargos
respectivos, continuardn desempendndolos hasta que se haga la nueva eleccion, que en
tal caso se hard por el resto del periodo en curso.

Adicionalmente, la sociedad tendrd los siguientes representantes legales adicionales, los
cuales tendrdn solamente las funciones y atribuciones expresamente senaladas en estos
estatutos y que serdn nombrados igualmente por la Asamblea General de Accionistas: (1)
representante legal para asuntos laborales; (2) representante legal para asuntos
judiciales y administrativos; (3) representante legal para asuntos tributarios, aduaneros y
cambiarios; y (4) representante legal para asuntos relacionados con la calidad de emisor
de la Sociedad, cargo que serd ejercido por el Primer Suplente del Representante Legal.

Los representantes legales adicionales serdn igualmente nombrados por la Asamblea
General de Accionistas para periodos de un (1) afo, sin perjuicio que puedan ser
reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier tiempo. Si terminado un periodo no
se hubiere hecho elecciéon para el siguiente, quienes se hallaren en el gjercicio de los
cargos respectivos, continuardn desempendndolos hasta que se haga la nueva eleccion,
que en tal caso se hard por el resto del periodo en curso.

Articulo Cuadraaési . L .
Los representantes legales de la sociedad tendrdan las siguientes funciones:
a. Presidente y sus suplentes

i. Representar a la sociedad como persona juridica, ante terceros, ante los
asociados y ante toda clase de autoridades.

. Velar por el cumplimiento vy la ejecucion de la politica general de la
sociedad segun las normas trazadas por la Asamblea General de
Accionistas y por la Junta Directiva.

iii. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva.
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Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto;
presentarle los balances de prueba y los presupuestos de inversion,
operacion y desarrollo de actividades, y suministrarle todos los informes
que esta le solicite en relacion con la compafia y las actividades de la
misma.

Celebrar todos los contratos y efectuar todos los actos u operaciones que
tiendan a la realizacion del objeto social, sometiendo previamente a la
Junta Directiva aquellos negocios que se refieran a: (i) Enajenacion,
disposicién y adquisicion de bienes inmuebles; (i) Constitucion de
garantias reales; (iii) La participacion de la sociedad con terceros en
cualquier forma de asociacion, tal como cuentas de participacion,
sociedad, consorcio u otras similares, lo mismo que en aquellos casos que
se refieran a su desvinculacion de una cualquiera de ellas.

Designar, revocar y sustituir a los apoderados judiciales o extrajudiciales
para asuntos que no estén asignados especificamente a los
representantes legales adicionales. De igual forma podrd delegar en los
apoderados las facultades que estime convenientes.

Organizar el control interno de la sociedad vy dirigir, vigilar y reglamentar el
manejo de los movimientos financieros de la compania; cuidar que la
recaudacion, inversion vy disposicion de fondos se hagan debidamente.
Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva, en
los casos previstos en los estatutos, o cuando lo juzgue conveniente o
necesario.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva los
informes exigidos por la Ley.

Las demds funciones que le confieren los estatutos y las leyes; las que sean
delegadas por la Asamblea General de Accionistas o por la Junta Directiva,
y todas aquellas que por la naturaleza de su cargo le correspondan y que
no hayan sido asignadas a los representantes legales adicionales.

b. Representante Legal para Asuntos Laborales

Vi.

Representar a la sociedad como persona juridica, ante terceros, ante los
asociados y ante toda clase de autoridades, sean o no judiciales, en todos
los asuntos, conflictos o litigios de cardcter laboral de la sociedad.
Transigir o conciliar toda clase de litigios o diferencias que ocurran
respecto de derechos y obligaciones de la sociedad en asuntos de
naturaleza laboral, llevar a cabo transacciones o conciliaciones, ante
cualquier autoridad judicial o administrativa.

Representar a la sociedad en toda clase de negociaciones o conflictos
individuales y colectivos de naturaleza laboral, con amplias facultades
para transigir, conciliar, allanarse, negociar y comprometer a la sociedad.
Crear los empleos dentro del marco general establecido por la Junta
Directiva, que sean necesarios para la buena marcha de laempresa social;
designar y remover libremente a los empleados cuya designacion no
dependa directamente de la Asamblea General de Accionistas o de la
Junta Directiva; determinar su numero, funciones, remuneracion, entre
otros, y efectuar los despidos correspondientes.

Rendir cuentas de su gestion al Presidente y, cuando lo soliciten, a la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.

Designar, revocar y sustituir a los apoderados judiciales o extrajudiciales
para asuntos de cardcter laboral.
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Vil. Adelantar todas las gestiones necesarias para representar a la sociedad
en asuntos de cardcter laboral.

C. Representante Legal para Asuntos Judiciales y Administrativos

i. Representar a la sociedad como persona juridica, ante terceros, ante los
asociados y ante toda clase de autoridades, en todos los asuntos, conflictos
o litigios de naturaleza diferente a la laboral.

ii. Designar, revocar y sustituir a los apoderados judiciales o extrajudiciales
para asuntos judiciales y administrativos.

iii. Transigir o conciliar toda clase de litigios o diferencias que ocurran
respecto de derechos y obligaciones de la sociedad en asuntos de
naturaleza diferente a la laboral, llevar a cabo fransacciones o
conciliaciones, ante cualquier autoridad judicial o administrativa.

iv. Rendir cuentas de su gestion al Presidente y, cuando lo soliciten, a la
Asamblea General de Accionistas vy la Junta Directiva.
V. Adelantar todas las gestiones necesarias para representar a la sociedad

en asuntos diferentes a los laborales.
d. Representante Legal para Asuntos Tributarios, Aduaneros y Cambiarios

i. Representar a la sociedad como persona juridica, ante terceros, ante los
asociados y ante toda clase de autoridades, en todos los asuntos, conflictos
o litigios de naturaleza tributaria, aduanera y cambiaria.

ii. Suscribir 'y presentar ante todas las autoridades administrativas o
judiciales, todos los documentos, formularios, declaraciones necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones de la sociedad en asuntos
fributarios, aduaneros y cambiarios.

iii. Designar, revocar y sustituir a los apoderados judiciales o extrajudiciales
para asuntos fributarios, cambiarios y aduaneros.

iv. Transigir o conciliar toda clase de litigios o diferencias que ocurran
respecto de derechos y obligaciones de la sociedad en asuntos de
naturaleza fributaria, aduanera y cambiaria, llevar a cabo tfransacciones o
conciliaciones, ante cualquier autoridad judicial o administrativa.

V. Rendir cuentas de su gestion al Presidente vy, cuando lo soliciten, a la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.
Vi. Adelantar todas las gestiones necesarias para representar a la sociedad

en asuntos tributarios, aduaneros y cambiarios.

e. Representante Legal para para asuntos relacionados con la calidad de emisor
de la Sociedad

Representar a la Sociedad en todos los temas derivados de su calidad de emisor de la
incluyendo vy sin limitarse a todos los asuntos y actuaciones ante la Superintendencia
Financiera de Colombia y cualquier otra entidad que asi lo requiera.

CAPITULO DECIMO - REVISOR FISCAL

Articulo Cuad ‘L . Desi .,
La sociedad tendrd un revisor fiscal con su respectivo suplente, nombrados ambos por la
Asamblea General de Accionistas, para periodos de un (1) ano, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente y permanecerdn en su cargo hasta que sean debidamente
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reemplazados. El suplente reemplazard al principal en sus faltas absolutas, accidentales
o temporales.

- Capacidad
El revisor fiscal y su suplente estardn sujetos a las inhabilidades, prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por la Ley.

- Funciones

Serdn funciones del revisor fiscal aquellas propias de su cargo, de acuerdo a lo prescrito
por el articulo 207 del Cédigo de Comercio y normas concordantes, y las que le sefale la
Asamblea General de Accionistas, que sean compatibles con sus funciones legales. Por
consiguiente estd facultado para velar porque las operaciones que se ejecuten por cuenta
de la Asamblea General de Accionistas estén conformes con las normas legales, con los
estatutos y con los mandatos de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva. Dard por escrito cuenta oportuna a la Asamblea General de Accionistas, a la
Junta Directiva y al Presidente de las irregularidades que observe en los actos de la
sociedad.

CAPITULO DECIMO PRIVIERO - CUENTAS, BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS

- Cuentas

Anualmente, con efecto al treinta vy uno (31) de diciembre, se cortardn las cuentas de la
sociedad y se producird el inventario, el balance general y el estado de pérdidas vy
ganancias correspondiente al respectivo aio calendario, los cuales serdn sometidos por
el Presidente y la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General de Accionistas
en sus reuniones ordinarias, acompanados de los documentos mencionados en el
articulo cuatrocientos cuarenta y seis (446) del Cédigo de Comercio, para que ésta los
apruebe o impruebe.

y

Los documentos indicados en el articulo precedente, junto con los libros y demds
comprobantes exigidos por la Ley, deben estar a disposicion de los accionistas en las
oficinas de la Administracion del domicilio principal de la sociedad, durante los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la reunion de la Asamblea General de Accionistas en la que
hayan de considerarse, a fin de que puedan ser examinados por ellos. En el acta de la
reunion correspondiente se dejard constancia del cumplimiento de este precepto.

. ) E o I
La aprobaciéon del balance general por la Asamblea General de Accionistas implica el
fenecimiento de las cuentas del Presidente.

7 -

Se formard una Reserva Legal con el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas de
cada gjercicio, hasta completar el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito. En caso
de que este uUltimo porcentaje disminuyere por cualquier causa, la sociedad deberd seguir
apropiando el mismo diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas de los ejercicios
siguientes, hasta que la Reserva Legal alcance nuevamente el limite fijado.

o

Ademds de la Reserva Legal, la Asamblea General de Accionistas podrd crear fondos o
reservas especiales para fines determinados. Al presentar a la Asamblea General de
Accionistas los estados financieros del ejercicio, la Junta Directiva propondrd las partidas
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tomadas de las utilidades distribuibles que, a su juicio, deban llevarse a tales fondos o
reservas.

Las reservas que cree la Asamblea General de Accionistas deberdn tener una destinacion
clara y determinada que no podrd variarse sino con la autorizacion de la misma
Asamblea General de Accionistas y de acuerdo con las disposiciones legales vy
estatutarias pertinentes.

L _ Distribucién de Utilidad
Después de aprobados los balances y los estados financieros de cada uno de los
ejercicios, y hechas las deducciones con destino a la Reserva Legal, el saldo se repartird
enforma de dividendo a los accionistas a prorrata de sus acciones, salvo que por decision
de quienes representen el setenta por ciento (70%) o mds de las acciones presentes en la
reunion de la Asamblea, se decidiere otra cosa.

250 - Cancelacion de Pérdidas
En caso de pérdidas, estas se enjugardn con las reservas que se hayan constituido para
fal fin y, en su defecto, con la reserva legal. Las reservas cuya finalidad fuere la de
absorber determinadas pérdidas, no se podrdn emplear para cubrir otras distintas, salvo
que asi lo decida la Asamblea General de Accionistas. Si la reserva legal fuere insuficiente
para enjugar el déficit de capital, se aplicardn a este fin los beneficios sociales de los
ejercicios siguientes.

‘L . e Dividend
Los dividendos se pagardn en dinero efectivo y en las épocas que determine la Asamblea
General de Accionistas al decretar su distribucion, pero dentro del ano inmediatamente
siguiente al acuerdo de distribucion. El dividendo podrd pagarse en acciones liberadas de
la misma sociedad, con sujeciéon alo previsto en estos estatutos y en la Ley. Los dividendos
que no sean retirados en la fecha de pago, quedardn en depdsito disponibles a la orden
de los respectivos beneficiarios, pero la sociedad no reconocerd intereses sobre los saldos
de este cardcter.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DISOLUCION Y LIQUIDACION

. . L . I le Disolucia
Serdn causales de disolucion de la sociedad:

i La expiracion del termino senalado para su duracion, si antes no hubiere sido
prorrogado legalmente.

ii. Las pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito.

iil. La determinacion sobre disolucion, tomada por la Asamblea General de

Accionistas.

iv. Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) o mds de las acciones suscritas
llegue a pertenecer a un solo accionista.

V2 Las demds causales que senalen los estatutos y la ley.

Yo

Disuelta la sociedad se procederd de inmediato a su liquidacion, conforme a las
disposiciones legales y estatutarias, y a los mandatos de la Asamblea General de
Accionistas que sean compatibles con ellas. La liquidacion la hard la persona o personas
que designe la Asamblea General de Accionistas para tal efecto. A falta de tal designacion,
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actuardn como liquidadores con el cardcter de principal y suplentes, en su orden, el
Presidente de la sociedad vy los suplentes de este en el orden de su designacion.

7

El liquidador Unico o los liquidadores si fueren varios, tendrdn los deberes que su titulo les
impone conforme a la Ley; gozardn de las atribuciones que sefala el Cédigo de Comercio
en sus articulos doscientos veinticinco (225) y siguientes y estardn investidos de las
facultades especiales para constituir hipotecas, prendas, anticresis, tomar dinero en
préstamo, comprar los bienes muebles o inmuebles necesarios para concluir las
operaciones iniciadas; vender inmuebles, endosar efectos de comercio, fransigir o
comprometer las acciones sociales.

Pardgrafo: En todo caso, el producto de la liquidacién de haberes sociales después de
haber pagado el pasivo externo y todas las deudas de la sociedad se distribuird entre los
accionistas, a prorrata de sus acciones y con sujecion ala Ley. En caso de que, con el voto
de todas las acciones en que se divide el capital social, la Asamblea General de
Accionistas disponga que determinados bienes se conserven para ser distribuidos en
especie, su adjudicacion se hard conforme a lo previsto en el articulo mil trescientos
noventa y dos (1392) y en el numeral primero (10) del articulo mil trescientos noventa vy
cuatro (1394) del Cédigo Civil.

7

Durante la liquidacion continuardn funcionando la Asamblea General de Accionistas y la
Junta Directiva. La primera en reuniones ordinarias o extraordinarias deberd ejercer todas
las funciones que sean compatibles con el estado de la liquidacion vy, especialmente, las
de nombrar y remover libremente el liquidador o liquidadores, ampliar o restringir sus
atribuciones y senalar sus asignaciones. La Junta Directiva durante el periodo de
liquidacion continuard actuando como cuerpo consultivo, en cuanto fuere compatible con
el estado de liquidacion.

7

El nombre de la sociedad disuelta deberd adicionarse con la expresion: "EN LIQUIDACION'.
Los encargados de realizarla, responderdn por los daios y perjuicios que se deriven por
dicha omision.

CAPITULO DECIMO TERCERO - DISPOSICIONES VARIAS

Toda diferencia o controversia que ocurra o surja entre los accionistas, entre los
accionistas o entre estos y la sociedad o sus administradores, en desarrollo del contrato
social o, incluida la impugnacion de determinaciones de Asamblea General de
Accionistas, bien durante el periodo de duracién o de su liquidacion, serd resuelta por un
Tribunal de Arbitramento, que se sujetard al reglamento del Centro de Arbitraje vy
Conciliacion de la Cémara de Comercio de Bogotd. El tribunal tendrd su sede en Bogotd y
la ley colombiana serd la aplicable al fondo de la controversia. El tribunal estard integrado
por tres (3) drbitros designados por las partes de comun acuerdo. En caso de que no fuere
posible lograr el consenso, cada una de las partes elegird un (1) arbitro y el tercero serd
designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Cdmara de Comercio de Bogotd,
a solicitud de cualquiera de las partes. El fallo serd en derecho. En todo lo demds, se
sujetard lo dispuesto en el Decreto 2279 de 1981
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Tanto la Asamblea General de Accionistas como la Junta Directiva podrdn citar o invitar a
sus reuniones, cuando lo estimen conveniente, a terceras personas cuyos informes o
conceptos interesen a la sociedad, quienes tendrdn voz sin derecho a voto.

= Cumplimiento Encuesta Codigo  Pais.  Los
administradores, empleados vy funcionarios de la Compahia, se encuentran obligados a
cumplir las recomendaciones que voluntariamente ha adoptado la Compafia respecto
de la Encuesta Codigo Pais.
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